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ngsUszannstihwanglunisiinw ldun giuusne/gdildulednnds vsamiisanu
d v o a
AdnsunisUseiiulutsuUseann w.e. 2559

n1sdendaatng 1935nsqueiegrauuudunl (Stratified Systematic Sampling)

i Y 1

ad o e aa ° 7 a 9
adudsnsquinedrsiiidsfennudululaluneads Tnevinisudsdugiinudnuususenm

9

=08

[ =l )

vuimy/giiduladnudevesusasmitean sstdlifinnsnszangvsanguiegrsmudnuarves
svynsivang uagliRansanvunadiedaiiaenades muisay uasiidnvarresninniy
WNLAIR Aumdnnsduiieg1eaaii
nausilumsdadandaos Wud fiuuimediidulddudevembsnuindu
msUsslinlueuuszann wel. 2559 aghaudiads S1uau 300 :1ede (nsalmbeandifuuims/ il
dnilfduideremnhsnuiidhiunsussduiisuauesndy 300 au Windeedediomn) Taesvy
Uspianvesnsildalddudelunisuofsonisaunisiondn vemuiisny Yseneudie Je-
wwanadunduuinsviediduliduds Ussian/Fedduntsiindefumizeay anuivinany
faumis sedty flog (Aanuisafinstold) weslnsimt @vien/detio) war E-mail Tngvtigaud
SuRnvoumsUssiunassdudmunuiednddiiusnuduiumsdudmiennduiiegadian
100 sede Tnerilsfenumanganuasfuldlilumeadd dwsudaiudoyasely
Bmafusunudeya Wisnssiunudeyalagnismeuuuudisiarisnuies
(Self - Administered Questionnaire Survey) MIENATBAILUUNTEWN (Face - to ~ Face Interview)
nsdunwalnelnsimt nsdrsamielusedld vielusuddsidnnseing (E-mai) Tuegfiu

Be . X
an

ANUMRUTFN

3) n15U5eLlU Evidence - Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT
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