รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................. 
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 1.1  ร้อยละของการออกรายงานการตรวจพิสูจน์หลักฐานได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
 

	เบอร์โทรศัพท์ :  
	เบอร์โทรศัพท์ :   

	คำอธิบาย :
     ตัวชี้วัดนี้กำหนดขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้ยุทธศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 

     กองพิสูจน์หลักฐานกลาง  ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1-10 กองทะเบียนประวัติอาชญากร  เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลัก  ในการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในด้านการอำนวยความยุติธรรม ให้กับทุกสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ในพื้นที่ กองบัญชาการตำรวจนครบาล กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 1-9 และ ศูนย์ปฏิบัติการตำรวจจังหวัดชายแดนภาคใต้  ในการตรวจพิสูจน์หลักฐานและออกรายงานการตรวจพิสูจน์หลักฐานคดีต่างๆ เพื่อเป็นการสนองนโยบายรัฐบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในการอำนวยความยุติธรรม และลดขั้นตอน/ระยะเวลา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ จึงได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละของการออกรายงานการตรวจพิสูจน์หลักฐานได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     พิจารณาจากรายงานสรุปผลการออกรายงานการตรวจพิสูจน์หลักฐานของ กองพิสูจน์หลักฐานกลาง  ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน   1-10 กองทะเบียนประวัติอาชญากร ได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้   

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ ๑
ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕
15
20
25
30
35
สูตรการคำนวณ  :




             จำนวนเรื่องที่ออกรายงานเร็วกว่ากำหนดเวลา  X  100
จำนวนเรื่องที่รับเข้า
แสดงผลการคำนวณ   :       ...........................  X 100

                                   .........................



1

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย.....................
	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1.1  ร้อยละของการออกรายงานการตรวจพิสูจน์หลักฐานได้รวดเร็วกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง :



2

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย...............................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 1.2  ร้อยละของการเข้าถึงสถานที่เกิดเหตุภายในกำหนดเวลา   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :


	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :
     ตัวชี้วัดนี้กำหนดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมที่มีผลกระทบต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของประชาชน ภายใต้ยุทธศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติ  ภารกิจหลัก เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล โดยปฏิบัติงานด้านการตรวจสถานที่เกิดเหตุในการตรวจร่องรอย เก็บรวบรวมพยานหลักฐานของกลางในที่เกิดเหตุคดีต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนพนักงานสอบสวนในพื้นที่รับผิดชอบ ในด้านการค้นหาพยานหลักฐาน เพื่อเป็นการพิสูจน์ข้อเท็จจริงของรูปคดี
     กำหนดการประเมินผลจากระดับความสำเร็จเป็นจำนวนการรับแจ้งคดีจากพนักงานสอบสวนในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 (ตุลาคม 2556-กันยายน 2557) เปรียบเทียบกับจำนวนคดีที่เจ้าหน้าที่ตรวจที่เกิดเหตุเข้าถึงสถานที่เกิดเหตุภายในกำหนดเวลา(ส่วนภูมิภาค  รัศมี 30 กม./60 นาที, 50 กม./100 นาที, 100 กม./200 นาที) (ส่วนกลาง รัศมี 30 กม./90 นาที, 50 กม./120 นาที, 100 กม./300 นาที ) 

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     พิจารณาจากร้อยละของการเข้าถึงสถานที่เกิดเหตุภายในกำหนดเวลา ของกองพิสูจน์หลักฐานกลาง, ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1-9 

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ ๑
ระดับ ๒
ระดับ ๓
ระดับ ๔
ระดับ ๕
84
88
92
96
100
สูตรการคำนวณ  :




    จำนวนครั้งที่เข้าถึงสถานที่เกิดเหตุภายในกำหนดเวลา   X  100


        จำนวนครั้งที่ได้รับแจ้งคดีจากพนักงานสอบสวน
แสดงผลการคำนวณ   :       ...........................  X 100

                                   .........................
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย...............................
	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1.2  ร้อยละของการเข้าถึงสถานที่เกิดเหตุภายในกำหนดเวลา   


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

     

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง :



2
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย.......................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 1.3  ร้อยละความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :
     ร้อยละความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ ในด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ ในพื้นที่เป้าหมายของหน่วยงานรับผิดชอบของ กองพิสูจน์หลักฐานกลาง, ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน     1-10 และ กองทะเบียนประวัติอาชญากร  ที่มีการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 


ความเชื่อมั่น หมายถึง ความเชื่อถือและความเลื่อมใสของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในด้านการพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ เช่น ความรู้ความสามารถในการตรวจพิสูจน์ด้านต่างๆ  ของผู้ตรวจพิสูจน์แต่ละคน ขั้นตอน วิธีการ ที่เป็นมาตรฐาน ความถูกต้องแม่นยำในการออกรายงานผลการตรวจพิสูจน์  ซึ่งมีความสำคัญมากเพื่อลดการโต้แย้งความหวาดระแวงผู้ควบคุมกฎหมายกับผู้ถูกกล่าวหา เพราะหลักฐานทางวิทยาศาสตร์เป็นเรื่องหลักการและเหตุผลที่เป็นจริงสามารถพิสูจน์ได้ ซึ่งสามารถสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมได้เป็นอย่างดี

ความพึงพอใจ หมายถึง ภาวะการแสดงออกถึงความรู้สึกในทางบวกของบุคคลอันเป็นผลจากการเปรียบเทียบการรับรู้สิ่งที่ได้รับจากการบริการ ไม่ว่าจะเป็นการรับบริการหรืการให้บริการในระดับที่ตรงกับการรับรู้สิ่งที่คาดหวังเกี่ยวกับการบริการนั้น ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของผู้รับบริการและความพึงพอใจในงานของผู้ให้บริการ
          ผู้รับบริการ  ได้แก่ พนักงานสอบสวน ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่สืบสวน อัยการ ผู้เสียหาย ประชาชน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     1.  จัดทำแบบสอบถามความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของตำรวจ ในด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ ของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ
      2.  แจกแบบสอบถามให้กับผู้รับบริการของกองพิสูจน์หลักฐานกลาง  ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1-10 กองทะเบียนประวัติอาชญากร

     3. ประเมินผลแบบสอบถามความเชื่อมั่นฯ รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 

	เกณฑ์การให้คะแนน :
ระดับคะแนน
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
ร้อยละ

80
85
90
95
100



1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย.......................
	แสดงผลการคำนวณ   :       
        ผลการประเมินความเชื่อมั่น               .................

        ผลการประเมินความพึงพอใจ             .................
                       สรุปผลการประเมินแบบสอบถาม    ความเชื่อมั่น + ความพึงพอใจ   =   .................

                                                                                   2
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1.3  ร้อยละความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ   


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

     กำหนดการประเมินผลจากแบบสอบถามความเชื่อมั่นของพนักงานสอบสวนต่อการปฏิบัติงานของตำรวจในด้านการตรวจพิสูจน์หลักฐานและวิทยาการตำรวจ ของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ    โดยกำหนดเวลาในการตรวจติดตามรอบ 9 เดือน และ 12 เดือน ตามลำดับ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
     

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          
     

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง :



2
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย.........................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 1.4  ระดับความสำเร็จของความเชื่อมโยงข้อมูลลายนิ้วมือให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :
     ตัวชี้วัดนี้กำหนดขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้ยุทธศาสตร์ยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจหลักเพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ในการจัดระบบความเชื่อมโยงข้อมูลการตรวจพิสูจน์หลักฐานให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้มีประสิทธิภาพ
     พฐก., ศพฐ.1-10  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการตรวจพิสูจน์หลักฐาน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนในด้านการอำนวยความยุติธรรม ให้กับทุก สน./สภ.ในพื้นที่ บช.น., ภ.1-9 และ ศชต.  ในการตรวจพิสูจน์หลักฐานและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล ในระบบ เพื่อให้สามารถนำผลการตรวจพิสูจน์มาเชื่อมโยงจนรู้ตัวผู้กระทำความผิด  โดยเฉพาะการเชื่อมโยงข้อมูลลายนิ้วมือแฝงซึ่งได้มาจากสถานที่เกิดเหตุคดีต่างๆ     ให้สามารถเชื่อมโยงจนรู้ตัวผู้กระทำความผิด จึงกำหนดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของความเชื่อมโยงข้อมูลลายนิ้วมือ     ให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน  

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     1.  ข้อมูลลายนิ้วมือแฝงของกองพิสูจน์หลักฐานกลาง และ  ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1-10 ที่ส่งตรวจกับระบบฐานข้อมูลลายนิ้วมือ กองทะเบียนประวัติอาชญากร

     2.  ข้อมูลลายนิ้วมือแฝงที่สามารถเชื่อมโยงจนรู้ตัวผู้กระทำความผิด ของกองพิสูจน์หลักฐานกลาง  ศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 1-10  

     3.  ประเมินผลความเชื่อมโยงของข้อมูลลายนิ้วมือแฝงที่สามารถเชื่อมโยงจนรู้ตัวผู้กระทำความผิด รอบ 6 , 9 และ 12 เดือน 



1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
ประเด็น
คะแนน
1
1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดระบบความเชื่อมโยงข้อมูลฯ 
  - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ
  - หนังสือเชิญประชุม
  - รายงานการประชุม
  - ภาพถ่ายการประชุม
1
2
รายงานผลการเชื่อมโยงข้อมูลลายนิ้วมือแฝงที่สามารถตรวจพบประวัติจากฐานข้อมูล
1
3 - 5

ลายนิ้วมือแฝงที่สามารถตรวจพบประวัติจนรู้ตัวผู้กระทำความผิดได้จากฐานข้อมูลลายนิ้วมือ   x  100

สถิติข้อมูลลายนิ้วมือแฝงที่ส่งตรวจกับฐานข้อมูลลายนิ้วมือ
ลายนิ้วมือแฝงที่สามารถตรวจพบประวัติจนรู้ตัวผู้กระทำความผิดได้จากฐานข้อมูลลายนิ้วมือ
ร้อยละ 0-5

1
ลายนิ้วมือแฝงที่สามารถตรวจพบประวัติจนรู้ตัวผู้กระทำความผิดได้จากฐานข้อมูลลายนิ้วมือ
ร้อยละ 6-10

1
ลายนิ้วมือแฝงที่สามารถตรวจพบประวัติจนรู้ตัวผู้กระทำความผิดได้จากฐานข้อมูลลายนิ้วมือ
ร้อยละ 11-15

1
คะแนนรวม

5

ระดับคะแนน
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
คะแนน
1
1
1
1
1


	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1.4  ระดับความสำเร็จของความเชื่อมโยงข้อมูลลายนิ้วมือให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน   
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

      

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง :



2

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด   3.1  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :  
     - การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
     - การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือ รายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	สูตรการคำนวณ : 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557 x 100

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
            ……………  X  100

         …………..

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
87

89

91

93

95




1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน

	ค่าคะแนน ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	3.1  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
				

	ผลการดำเนินงาน :

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

      

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง :



2
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด   3.2  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย  :  
     - การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

     - การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจำไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจำ) จะนำยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ

	สูตรการคำนวณ : 
          เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย  x 100

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
            ……………  X  100

            …………..

	เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
70
73
76
79
82



1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	ผลการดำเนินงาน

	ค่าคะแนน ที่ได้
	ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก

	3.2  ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
				

	

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

      

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     


	หลักฐานอ้างอิง :



2
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด   4  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงานจะพิจารณาจากความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลการติดตามการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีผลการใช้ไฟฟ้าและน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 10 จากค่ามาตรฐาน  โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล  www.e-report.energy.go.thของ สำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     ทุกหน่วยในสังกัด สพฐ.ตร. 

	สูตรการคำนวณ :




	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน
1
มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2557 ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด
 รอบ  6 เดือน (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 
 รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) 

0.5000
2
2.1  มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจำปีงบประมาณ 2557 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
0.2500
2.2  มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) ประจำปีงบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
0.2500
3
มีผลการคำนวณ  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ  2557 ตามสูตรการ คำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333
0.0001
-

0.5000
4
มีผลการคำนวณ  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ  2557 ตามสูตรการ คำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199
0.0001
-

0.5000
5
มีผลการคำนวณ  EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจำปีงบประมาณ  2557 ตามสูตรการ คำนวณที่ สนพ. กำหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090
ในกรณีที่ผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน
0.0001
-

0.5000



1
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน
1

มีการติดตามและรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ด้านน้ำมันเชื้อเพลิงของปีงบประมาณ  2557 ตามรูปแบบที่ สนพ. กำหนด
  รอบ 6  เดือน  (ตุลาคม 2556 - มีนาคม 2557) 
  รอบ 12 เดือน (เมษายน 2557 - กันยายน 2557) 

0.5000
2
2.1  มีการรายงานข้อมูลพื้นฐานสำหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ  2557  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. กำหนดได้แล้วเสร็จ  และครบถ้วน  12  เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือนกันยายน 2557
0.2500

2.2  มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร)
ประจำปี งบประมาณ 2557 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2556 ถึงเดือน กันยายน 2557
0.2500
3
มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557  ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333
0.0001
-

0.5000
4
มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199
0.0001
-

0.5000
5
มีผลการคำนวณ EUI ด้านการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ตามสูตรการคำนวณที่ สนพ. กำหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090
ในกรณีที่ผลการคำนวณค่าดัชนีการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง มากกว่า 0 ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน
0.0001
-

0.5000


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัดที่ 4 : ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    

	หลักฐานอ้างอิง :


2
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด   6.2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ ด้านทุนมนุษย์

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :
     เพื่อให้การดำเนินการแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนาบุคลากร บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร   ที่ ตร. กำหนด ซึ่งจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ในการพัฒนาศักยภาพ และการสร้างมูลค่าอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมถึงแรงจูงใจ และความจงรักภักดีต่อองค์กร

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     ทุกหน่วยในสังกัด สพฐ.ตร. 

	สูตรการคำนวณ = จำนวนแผนงาน/โครงการ ที่ทำสำเร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 x 100

                                       จำนวนแผนงาน/โครงการ ที่ทำทั้งหมด
 เกณฑ์การให้คะแนน :

 เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับคะแนน
แนวทางการประเมิน
1 
2 
3 
4 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสมรรถนะ  การด้านทุนมนุษย์
60
70
80
[image: image2.png]


90
เอกสารหลักฐาน
1.หนังสือแจ้งเวียนแนวทางการแต่งตั้ง,คำสั่งและหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการ/ประกาศอาวุโส, รายงานการประชุม
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม, ภาพถ่ายการดำเนินโครงการ



1


รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	   การดำเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์กร ด้านทุนมนุษย์                        


           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ( ตัวชี้วัดที่ 6.2.2 )

	โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1. การเลื่อนระดับและการโยกย้ายบุคลากรตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารารถ และผลงานการสร้างความเชื่อมั่นเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งและโยกย้ายข้าราชการตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
	ให้อภิบายให้ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ดังนี้
1. การแต่งตั้งข้าราชการตำรวจได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ และปฏิบัติ
2. มีหนังสือแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
3. แจ้งเวียนลำดับอาวุโส
4. รายงานการประชุม

	2. ส่วนราชการมีแนวทางในการเสริมสร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาบุคลากรไว้ ซึ่งทำให้อัตราการโอน/ลาออก          มีแนวโน้มลดลง การบริหารและพัฒนาการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมกับแต่ละหน่วยและครบวงจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
	ให้อภิบายให้ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนา ดังนี้
1. โครงการสวัสดิการต่างๆ
2. รูปถ่ายโครงการ
3. การรายงานผลของโครงการสวัสดิการต่างๆ

	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

	 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :
   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :



	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป  :

	หลักฐานอ้างอิง :


2
  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557
หน่วย............................
	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
(   ) รอบ 6 เดือน  (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด :    ๖.๒.๓ ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ ด้านทุนสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ :   
	โทรศัพท์ :    

	คำอธิบาย : ความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ด้านทุนสารสนเทศ) พิจารณาจากผลส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ (Gap) ของบุคลากรต่อความพึงพอใจในการพัฒนาองค์การ ซึ่งประเมินโดยใช้แบบสำรวจ   การพัฒนา องค์การ (Organization Development Survey) ของ ก.พ.ร. ผ่านระบบออนไลน์
(http://www.opda.go.th/ges) ที่มีการประเมิน 2 ครั้ง
          o ครั้งที่ 1 (pre-test) ใช้ผลสำรวจระหว่างวันที่ 16-30 กันยายน 2556 เป็นฐานการประเมินเพื่อค้นหาประเด็นที่ต้องจัดทาแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ ซึ่งพิจารณาจากข้อคาถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญ สูงที่สุด จานวน 5 ข้อคำถาม
          o ครั้งที่ 2 (post-test) สำรวจระหว่างวันที่ 1-15 กันยายน 2557 เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ซึ่งจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญขององค์การ (Gap) ในข้อคำถามตามแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การที่ส่วนราชการสามารถลดลงได้
          สำนักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลการสำรวจของส่วนราชการ ผ่านระบบออนไลน์ ภายหลังกำหนดปิดการสำรวจ
15 วัน (http://www.opdc.go.th/ges.admin.php)

               ( แบบสำรวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ประกอบด้วยคำถาม จำนวน 30 ข้อ ที่แบ่งกลุ่มของคำถามเป็น 3 ด้าน คือ ด้านทุนมนุษย์ (Human Capital) ด้านทุนสารสนเทศ (Information Capital) และด้านทุนองค์การ (Organization Capital)

               ( คำถามด้านทุนสารสนเทศ จำนวน 6 ข้อ เป็นการวัดในเรื่องการจัดการสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการใช้งานสารสนเทศที่สะท้อนในรูปแบบความพึงพอใจของผู้ใช้งานระบบสารสนเทศต่อระบบสารสนเทศ (Systems) ระบบฐานข้อมูล (Database) และระบบเครือข่าย (Network) และการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ จะมุ่งเน้นที่คุณลักษณะจำเป็นต่อการใช้งานระบบสารสนเทศผ่านเว็บไซต์และระบบ Intranet ของหน่วยงาน
               (  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ได้จัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะขององค์การ ด้านทุนสารสนเทศ โดยดำเนินการให้สอดคล้องกับผลการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อการพัฒนาองค์การ (Organization Development  Survey) ของหน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2556 ซึ่งสำรวจ ระหว่างวันที่   1-15 กันยายน 2556 และใช้ผลสำรวจนี้เป็นฐานการประเมินเพื่อค้นหาประเด็นที่ต้องจัดทำแผนพัฒนาสมรรถนะองค์การ โดยพิจารณาจากข้อคำถามที่มีค่าส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญด้านทุนสารสนเทศ สูงที่สุด (GAP) จำนวน 1 ข้อผลสำรวจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พบว่า ข้อคำถามด้านทุนสารสนเทศที่มีค่า GAP สูงที่สุด คือ      ข้อคำถามข้อที่ 12 ซึ่งถามว่า “ส่วนราชการสามารถจัดการแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินได้ในระยะเวลาที่เหมาะสม (เช่น ไฟดับ ไวรัส)” และข้อคำถามนี้มีค่า GAP เท่ากับ 1.2
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หน่วย............................
	แนวทางดำเนินการ :

          ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (กองบัญชาการหรือเทียบเท่า และกองบังคับการในสังกัด สำนักงานผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ) ดำเนินการตามแผนพัฒนาสมรรถนะขององค์การ ด้านทุนสารสนเทศดังนี้
               ๑. จัดเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทั่วไปของหน่วย ตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ (http://itsecurity.police.go.th/) เรื่อง“สถานภาพการรับรู้ของผู้ใช้งานทั่วไปในหน่วยงานสังกัด ตร. ด้านการ

แก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน” ตามจำนวนผู้ใช้งานและระยะเวลาที่สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติกำหนด
               ๒. จัดเจ้าหน้าที่ IT ของหน่วย ตอบแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ (http://itsecurity. police.go.th/)
เรื่อง“สถานภาพการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานในสังกัด ตร.” ตามจำนวนเจ้าหน้าที่ IT และระยะเวลาที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด
               ๓. จัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วย โดยรองรับแผนแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉิน (IT Contingency Plan) ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558 ซึ่งหน่วยสามารถ Download แผนฯ ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ที่ http://itsecurity.police.go.th

               ๔. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการในสังกัดให้รับทราบอย่างทั่วถึง เช่น แจ้งเวียนคู่มือวิธีการแก้ไขปัญหาฯ จัด
ฝึกอบรมให้ความรู้ หรือเผยแพร่ความรู้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้น
               ๕. ตอบแบบสำรวจการพัฒนาองค์การ ด้านทุนสารสนเทศ (Organization Development Survey) ของ ก.พ.ร. ผ่านระบบออนไลน์ (http://www.opda.go.th/ges) ซึ่ง ก.พ.ร. จะทำการสำรวจระหว่างวันที่ 1-15 กันยายน 2557 เพื่อประเมินผลลัพธ์ของการดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ โดยจะพิจารณาจากค่าเฉลี่ยส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสำคัญขององค์การ (Gap) ที่ส่วนราชการสามารถลดค่า Gap ลงได้

	การปฏิบัติตามแผนพัฒนาสมรรถนะขององค์การ
ด้านทุนสารสนเทศ
เกณฑ์การตรวจประเมิน
1. เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานทั่วไปของหน่วย ตอบแบบสอบถาม
    ออนไลน์ เรื่อง “สถานภาพการรับรู้ของผู้ใช้งานทั่วไป

    ในหน่วยงานสังกัด ตร. ด้านการแก้ไขปัญหาระบบ
    เทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน”

    จำนวน กก./สน./สภ. ละ 2 คน ระหว่าง
    วันที่ 1-15 พ.ค. 2557

 มีผู้ใช้งานทั่วไปของหน่วยเข้าไปตอบแบบสอบถามฯ
    ออนไลน์ครบตามจำนวนที่ ตร. กำหนด
 มีผู้ใช้งานทั่วไปของหน่วยเข้าไปตอบแบบสอบถามฯ
    ออนไลน์ตรงตามระยะเวลาที่ ตร. กำหนด
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หน่วย............................
	2. เจ้าหน้าที่ IT ของหน่วย ตอบแบบสอบถามออนไลน์
    เรื่อง “สถานภาพการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
    ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานใน
    สังกัด ตร.” จำนวน บก. ละ 1 คน ระหว่างวันที่
    1-15 พ.ค. 2557
	 มีเจ้าหน้าที่ IT ของหน่วยเข้าไปตอบแบบสอบถามฯ
    ออนไลน์ครบตามจำนวนที่ ตร. กำหนด
 มีเจ้าหน้าที่ IT ของหน่วยเข้าไปตอบแบบสอบถามฯ
    ออนไลน์ตรงตามระยะเวลาที่ ตร. กำหนด

	3. จัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วย โดยรองรับแผนแก้ไข
   ปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์
   ฉุกเฉิน (IT Contingency Plan) ของ ตร.

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558ให้แล้วเสร็จ
   ภายใน 15 มิ.ย. 2557

	 มีแผนปฏิบัติการของหน่วยโดยรองรับแผนแก้ไข
    ปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์
    ฉุกเฉิน (IT Contingency Plan) ของ ตร.

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2558

 มีหลักฐานการแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดได้รับรู้
    และเข้าใจในแผนฯ ของหน่วยอย่างทั่วถึง


	4. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการแก้ไขปัญหาระบบ
    เทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน และ
    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ข้าราชการในสังกัดให้
   รับทราบอย่างทั่วถึง เช่น แจ้งเวียนคู่มือวิธีการแก้ไข
   ปัญหาฯ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ หรือเผยแพร่ความรู้
   ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน เป็นต้นโดยดำเนินการให้
   แล้วเสร็จภายใน 30 มิ.ย. 2557
	 มีหลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
    วิธีการแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อ
    เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน
 มีหลักฐานที่แสดงว่าหน่วยได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
    วิธีการแก้ไขปัญหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเมื่อ
    เกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินแก่ข้าราชการในสังกัดให้
   รับทราบอย่างทั่วถึง

	5. ส่งรายงานผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดย่อยที่ 6.2 ดังนี้
        - รอบ 12 เดือน ภายในวันที่ ๘ ต.ค. 2557
	 มีหลักฐานการรายงานผลตัวชี้วัดตามระยะเวลาที่
    กำหนด


	

	แนวทางการตรวจประเมิน :
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	เกณฑ์การให้คะแนน :

เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดที่ 6.2.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ (ด้านทุนสารสนเทศ) มีดังนี้
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์การ (ด้านทุนสารสนเทศ)

เกณฑ์การให้คะแนน

๑
๒
๓
๔
๕
การปฏิบัติตามแผนพัฒนาสมรรถนะขององค์การด้านทุนสารสนเทศ

๑
๒
๓
๔
๕
หมายเหตุ เกณฑ์การให้คะแนน คือ ปฏิบัติได้ 1 ข้อ เท่ากับ 1 คะแนน
           ปฏิบัติได้ 2 ข้อ เท่ากับ 2 คะแนน
           ปฏิบัติได้ 3 ข้อ เท่ากับ 3 คะแนน
           ปฏิบัติได้ 4 ข้อ เท่ากับ 4 คะแนน
           ปฏิบัติได้ 5 ข้อ เท่ากับ 5 คะแนน



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินการ :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน  ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก   (ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน
ค่าคะแนนที่ได้
ค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศของหน่วยงาน


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :     

	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     

	หลักฐานอ้างอิง : 
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หน่วย...............................

	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
   (    )  รอบ 9 เดือน   (   ) รอบ 12 เดือน

	ตัวชี้วัด 6.2.4  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงทุนองค์การของหน่วย   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  


	ผู้จัดเก็บข้อมูล :
  

	เบอร์โทรศัพท์   
	เบอร์โทรศัพท์   

	คำอธิบาย :
     การพัฒนาปรับปรุงองค์การด้านทุนองค์การของสำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ ข้อคำถามที่ 20 สภาพแวดล้อมการทำงานในปัจจุบันทำให้ทำงานอย่างมีความสุข ข้อคำถามที่ 24 ส่วนราชการมีการให้รางวัลหรือยกย่องชมเชยบุคลากร    ที่ทุ่มเทให้แก่องค์การอย่างเหมาะสม    
     - การวางระบบจัดการด้านสวัสดิการให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ การดำเนินการ หัวข้อ การกำหนดแนวทางและวิธีการ เพื่อให้ทุกหน่วยต่างๆ นำไปประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม จัดกิจกรรม 5 ส  โครงการ Big Cleaning Day  ทำความสะอาด จัดระเบียบที่ทำงานให้มีสภาพที่เหมาะสม สะอาด เพื่อเพิ่มบรรยากาศในการทำงาน เป็นประจำทุกสัปดาห์/ทุกเดือน
     - การให้รางวัลหรือยกย่องชมเชยบุคลากรที่ทุ่มเทให้แก่องค์การ ข้าราชการตำรวจมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นในกระบวนการยุติธรรม การดำเนินการแบบอย่างข้าราชการตำรวจในการดำรงชีพอย่างเพียงพอ และยกย่องเชิดชูเกียรติและศักดิ์ศรี ใช้เวลาว่างที่เป็นประโยชน์

	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

     ทุกหน่วยในสังกัด สำนักงานพิสูจน์หลักฐานตำรวจ 

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
ขั้นตอนการดำเนินการ
ระดับผลสำเร็จของการจัดทำกิจกรรม 5 ส

ระดับผลสำเร็จของการยกย่องเชิดชูเกียรติ

มี

ไม่มี 

มี 

ไม่มี

1
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงาน

2

กำหนดวิธีการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม

3
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ได้ครบถ้วนและตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด

4
ติดตามผลการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม

5
สรุปผลการดำเนินการ และมีการรายงานให้ผู้บริหารทราบ

คะแนนรวม

หมายเหตุ    กิจกรรมละ 0.5 คะแนน
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	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด 6.2.4  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงทุนองค์การของหน่วย   


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          


	ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     



2















ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน  =  (90% ของปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน) – ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง         


(Energy Utilization Index, EUI)                               ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง           








